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I - RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA -
INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS E
MATERIAIS DECORRENTES DE ACIDENTE DE
TRABALHO. DISTURBIO OSTEOMUSCULAR.
Tendo o Regional considerado que restou
configurado o nexo concausal entre as
lesb®es que acometeram o Reclamante e as
atividades por ele desempenhadas
(devido ao risco ergondmico a que
submetido), bem como a culpa da
Reclamada decorrente de sua negligéncia
na adocdo de medidas eficazes de
prevencdo e saude, tem-se que o debate
proposto no apelo — inexisténcia de nexo
causal e Onus da prova da culpa da
Reclamada - ndo resiste aos termos da
Stmula 422 do TST, a mingua de
impugnac¢do aos fundamentos da decisao
recorrida, nos termos em que fora
proposta. Recurso de Revista ndo
conhecido.

VALOR DA INDENIZAGCAO POR DANOS MORAIS.
Inexiste tese na decisdo recorrida
acerca da adocdo do salario minimo como
critério para fixacdo da indenizacéo
por danos morais, erigindo-se em dbice
ao apelo o contido na Sumula 297, I e II,

do TST. Recurso de Revista néo
conhecido.

HORAS EXTRAS. BANCO DE HORAS.
Partindo-se da premissa de qgue houve
inobservancia dos critérios
procedimentais previstos no
instrumento normativo (auséncia de

controle quanto ao saldo de horas ou ao
crédito e débito mensal), resta
evidenciada a invalidade do regime de
compensacdo de Jjornada (banco de
horas), ante o descumprimento de
obrigacdo prevista na norma coletiva
gue autorizou a sua adog¢do, ndo havendo
falar em violagdo do artigo 7°, XXVI, da
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Constituicéo Federal. Recurso de
Revista ndo conhecido.

ADICIONAL NOTURNO - PARTICIPACAO NOS
LUCROS E RESULTADOS. O apelo nao

prospera, porguanto, partindo de
premissas inconsistentes com o)
delineamento fatico posto pelo

Regional, enseja o revolvimento das
provas, © que ndo se admite em sede
extraordindria, nos termos da Sumula
126 do TST. Recurso de Revista nédo
conhecido.

FGTS. ONUS DA PROVA DOS RECOLHIMENTOS.
A decisédo recorrida estéd em consonédncia
com o entendimento pacifico desta Corte
Superior, no sentido de que compete ao
empregador a prova da regularidade dos
recolhimentos efetuados a titulo de
FGTS. Recurso de Revista ndo conhecido.
CORRECAO MONETARIA. EPOCA PROPRIA. A
decisédo regional contraria os termos da
Stmula 381 do TST, segundo a qual, "o
pagamento dos saldrios até o 5° dia util
do més subsequente ao vencido ndo esta
sujeito a correcdo monetaria. Se essa
data limite for ultrapassada, incidiré
0 indice da correcdo monetaria do més
subsequente ao da prestacdo dos

servicos, a partir do dia 1°'". Recurso
de Revista conhecido e provido.

DESCANSO SEMANAL REMUNERADO.
INTEGRAGAO AO SALARIO-HORA. A

jurisprudéncia desta Corte se posiciona
no sentido de que a integracdo do
descanso semanal remunerado no saléario,
desde gue autorizada por norma
coletiva, nao configura saléario
complessivo. No entanto, no caso dos
autos, a complessividade do saldrio néo
decorreu da declaracédo de invalidade da
cldusula coletiva autorizadora da
referida integracdo, mas da auséncia de
informacdo, ao Reclamante, no ato de sua
contratacao, de que o valor do seu
saladrio-hora ja contemplava o pagamento
do descanso semanal remunerado -
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fundamento que ndo foi alvo das
argumentacdes recursais, como
determina o art. 514, II, do CPC, de modo
que o apelo ndo ultrapassa o 6bice da
Stmula 422 do TST. Recurso de Revista
ndo conhecido.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. O deferimento
de honoréadrios advocaticios sem que a
parte esteja assistida pelo sindicato
representante de sua categoria
profissional revela-se em manifesta
desarmonia com a jurisprudéncia
pacifica desta Corte, consubstanciada
na Sumula 219, I, do TST. Recurso de
Revista conhecido e provido.

II - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA ADESIVO DO RECLAMANTE -
INDENI ZACAO POR DANOS MATERIAIS. DOENCA
OCUPACIONAL - INDENI ZAC.AO POR DANOS
MORAIS. ASSEDIO MORAL - ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE - DEVOLUCAO DE DESCONTOS.
Nega-se provimento ao agravo de
instrumento que ndo logra desconstituir
os fundamentos do despacho que denegou
seguimento ao recurso de revista.
Agravo de Instrumento a gque se nega
provimento.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista com Agravo n° TST-ARR-28100-34.2008.5.04.0232, em que é
Agravante e Recorrido ANTONIO DA SILVA MAYER SENA e Agravada e Recorrente
GENERAL MOTORS DO BRASIL LTDA.

O TRT da 4% Regido, pelo acdrddo de fls. 591/629, deu
parcial provimento ao Recurso Ordindrio da Reclamada.

Inconformada, a Reclamada interpds Recurso de Revista
as fls. 637/659.

O recurso foil admitido pelo despacho de fls. 665/667,

quanto aos honorédrios advocaticios.
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O Reclamante interpds Recurso de Revista Adesivo as
fls. 667/695, o qual ndo foi admitido pelo despacho de fls. 721/726,
havendo interposicdo de Agravo de Instrumento as fls. 733/738.

Contrarrazdes apresentadas as fls. 669/718 e 757/769
e contraminuta apresenta as fls. 747/751.

N&do houve remessa dos autos ao Ministério Publico do
Trabalho, nos termos do Regimento Interno do TST.

E o relatério.

VOoOTO

I - RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA

Preenchidos 0s pressupostos extrinsecos de

admissibilidade do recurso.

a) Conhecimento

1 - INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS
DECORRENTES DE ACIDENTE DE TRABALHO

A Reclamada sustenta que o Reclamante desenvolveu uma
hérnia de disco de natureza degenerativa, ndo tendo se desincumbido do
6nus de comprovar a culpa da Reclamada pelo dano sofrido. Indica afronta
aos artigos 5°, X, e 7°, XXVIII, da Constituicdo da Republica, 186, 187,
189 e 927 do Cébdigo Ciwvil, 818 da CLT e 333, I, do CPC.

O Regional consignou:

“Determinadas atividades impdem ao empregado determinados riscos
que ndo podem ser elididos, por maior boa vontade e cuidados que tenha o
empregador, pois a possibilidade de acidente € inerente a propria atividade.
Nestes casos, cabe a indenizacdo acidentaria, pois o acidente ocorreu e
causou sequelas, decorrendo o dano da prépria natureza da atividade, cujo
onus deve ser suportado pelo empregador, que responde pelas consequéncias

Firmado por assinatura digital em 24/06/2015 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 1000F3A8567F255847.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.5

PROCESSO N° TST-ARR-28100-34.2008.5.04.0232

da atividade econémica e que assumiu o risco, face ao lucro que obtém, de
que seus empregados se acidentem.

A responsabilidade objetiva tem sido acolhida pelo ordenamento
juridico brasileiro, como por exemplo, o artigo 225, paragrafo 3°, da
Constituicdo Federal e os artigos 12 e 14 do Cddigo de Protecdo e Defesa do
Consumidor.

Na situacdo dos autos, a questao é saber se houve o0 nexo causal entre a
lesdo sofrida pelo reclamante e o trabalho. Inicialmente, registre-se que o
autor foi contratado em 18-12-2000 para exercer a funcdo de operador de
producdo, a qual permaneceu exercendo pelo menos até o ajuizamento da
presente acdo em 04-03-2008, sendo que o assistente técnico esclareceu que
na data do laudo (realizado em 24-04-2008) ja se encontrava novamente em
beneficio previdenciario (fl. 509 verso).

No desempenho de tal atividade, o perito médico (fls. 500/505)
informou que o reclamante tem entre as suas atribuicGes a de trabalhar com
soldas, carregar pegas e movimentar carrinhos.

Na data da inspecdo pericial (24-04.2008), o reclamante contava com a
idade de 43 anos e se afastou do servico para gozar de beneficio
previdenciario no periodo de 08-04-2004 a 31-12-2004, sem noticia de sua
causa (fls. 219/227), conforme se verifica das comunicacdes de resultados de
exames médicos acostados nas fls. 22/29.

O perito médico informou que o reclamante teve inicio insidioso de dor
em todo membro superior direito, e coluna apds atividades na reclamada,
principalmente depois da realizacdo de atividades no assoalho do carro.

Esclareceu que o autor apresentou tomografia sugestiva de profusdo
discal em LA4L5 e discopatia degenerativa em L5S1.

ApoOs anamnese, exame fisico, analise documental trazida pelo
reclamante, o perito médico informou que o autor é portador de disturbio
osteomuscular relacionado ao trabalho, com incapacidade laborativa parcial
e temporaria, e grau minimo, considerando a perda da funcdo do membro
superior direito, assim como perda minima da funcéo vertebral.

Quanto a perda no membro superior, o perito médico esclareceu que tal
ocorreu em face de haver limitacdo funcional aos movimentos de elevacéo e
abducgé@o em ombro direito, com testes de Neer, Gerber, Jobe e Patte positivo
a direita. A pericia médica ainda informou que ha nitida perda de forca do
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reclamante, durante avaliacdo fisica, sempre demonstrando que todos 0s
movimentos realizados em membro superior séo feitos com mais esforgo e
dificuldade.

Nesse contexto, ao contrario do que a reclamada pretende fazer crer, a
pericia médica se constitui em prova robusta sobre as condi¢es de trabalho,
ainda que de forma concausal, visto que, ao complementar o laudo, o perito
meédico informou que condicBes degenerativas e posturais podem ter
resultado a doenca contraida pelo reclamante (fls. 565/567).

Refere-se que o assistente técnico da reclamada, em seu laudo,
informou que consta na ficha médica do reclamante que, pelo menos desde
19-04-2002, ele era jogador de basquete, tendo sofrido lesdo na mao
esquerda e que sofria de hérnia discal manifestada em 15-12-2005, trata-se
de lesdo degenerativa, de carater pessoal, certamente originada ou agravada
pelo jogo de futebol. N&o tem relagcdo com o trabalho (fls. 510).

Assim, para formar sua convicgdo sobre o referido nexo concausal, 0
perito médico oficial se embasou em referenciais que se constituiram
inicialmente nas atividades executadas pelo reclamante (fl. 499) e em
confronto com os exames médicos juntados com a peticdo inicial (fls. 17/20).

Quanto as atividades do reclamante, este alegou que na operacgdo de
solda de pecas metéalicas com equipamentos pesados e pouca ergonomia,
carregando pegas, movimentando carrinhos com pegas, colocando-as em
dispositivos para posterior solda, transportando pecas grandes manualmente
(fl. 499). Conclui-se que o contetdo ocupacional da funcdo do reclamante
correspondia as atividades acima citadas, porque estas sequer foram
impugnadas pela reclamada em sua manifestacdo a pericia médica (fl.
537/554). E incontroverso, pois, que as atribuicdes do reclamante exigiam a
utilizacdo de grande esforco bracal e repetitivo.

Assinale-se que, ainda que a inspecdo médica tenha sido realizada nas
dependéncias da reclamada (conforme restou designado na abertura da
audiéncia, fl. 29), a pericia medica ndo é conclusiva se 0 perito apurou in
loco o local de trabalho do autor. Porém, ainda que o perito médico ndo tenha
comparecido no setor de trabalho do reclamante, isso ndo implica em
qualquer irregularidade a ponto de desconstituir a concluséo pericial.

Isto porque, por forca do artigo 429 do CPC, para o desempenho de sua
fungdo, pode o perito utilizar-se de todos 0S meios necessarios, ouvindo
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testemunhas, obtendo informac6es, solicitando documentos que estejam em
poder de parte ou em reparticdes publicas, bem como instruir o laudo com
plantas, desenhos, fotografias e outras quaisquer pecas. Assim, para a
realizacdo da inspecéo pericial bastava que o perito médico se utilizasse das
informagdes das partes e dos exames meédicos, com o fim de apurar a
existéncia do nexo causal acima referido.

De outra parte, considerando que a doenca contraida pelo reclamante
tem nexo concausal com o trabalho e gerou sua incapacidade laborativa
ainda que temporaria, esta doenca é ocupacional e se equipara a acidente de
trabalho, por forca do artigo 20 da Lei n° 8.213/1991 que dispde:

[...]

De outra parte, ainda que a reclamada tenha trazido aos autos
documento que comprova 0 comparecimento do autor em reunifes de
prevencdo e seguranca (vide lista de presenca - conversacao de segurancas,
fls. 84/114), conclui-se que tal medida adotada pela reclamada ndo €
suficiente para afastar os perigos a satde dos operadores de producdo na
empresa reclamada. Entende-se dessa forma em face do numero elevado de
acOes trabalhistas contra a reclamada que foram ajuizadas, por empregados
com funcdo idéntica a do reclamante (operador de producdo), 0s quais sdo
portadores da mesma doenca (disturbio osteomuscular relacionado ao
trabalho). Ressalte-se que, na maioria destes processos, houve a procedéncia
aacao, reconhecendo o nexo causal entre a referida doenca e o trabalho, entre
as quais se cita uma das que foram julgadas por esta Turma Julgadora
(acorddo do processo n° 0073200-15.2008.5.04.0231 RO, da lavra do
Desembargador Claudio Anténio Cassou Barbosa, em 30-06-2010).

Portanto, considerando o provimento dos referidos processos contra a
reclamada, leva a concluir que séo_ineficazes as medidas de prevencdo e
saude ministradas na empresa, pois caso contrario ndo surtiriam tantos
casos similares a situacdo do reclamante, ou seja, de operadores de producao
portadores de disturbio osteomuscular.

As referidas decisfes contra a Reclamada levam a concluir que esta
ndo atende na integralidade o disposto na NR-17 da Portaria n® 3.214/1978,
cuja norma impde medidas ergonometricas no trabalho, o que ndo ocorreu
com o reclamante. Além disso, ao complementar a pericia, 0 perito médico
informou gue a sua conclusdo sobre 0 nexo de concausa entre a doenga do
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autor e o trabalho, em face do risco ergonémico na reclamada, com base na
NR-17 da Portaria n® 3.214/1978.

Por fim, ainda gue haja nexo concausal e ndo de causa entre a doenca
do reclamante e o trabalho, € invidvel retirar a responsabilidade da
empregadora pelo dano, pois a prestacdo de servigos se constitui em uma
concausa no aparecimento das lesdes cometidas pelo empregado, ou seja, €
uma causa que se juntou a outras preexistentes para a producdo de certo
efeito, conforme se percebe da conclusdo pericial.” (fls. 591/692, grifos
N0SSO0S).

Sem razao.

Tendo o Regional considerado que restou configurado
O nexo concausal entre as lesbdes que acometeram o Reclamante e as
atividades por ele desempenhadas, devido ao risco ergondmico a que
submetido, bem como a culpa da Reclamada decorrente de sua negligéncia
na adocdo de medidas eficazes de prevencdo e salde, tem-se que o debate
proposto no apelo — inexisténcia de nexo causal e dénus da prova da culpa
da Reclamada — ndo resiste aos termos da Sumula 422 do TST, a mingua de
impugnacédo Aos fundamentos da decisdo recorrida, nos termos em que fora
proposta.

Ndo conheco.

2 - VALOR DA INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS

A Reclamada sustenta gque o valor da indenizacédo por
danos morais deve ser fixado combase no saldriominimo. Colaciona arestos
para demonstrar dissenso de teses.

Sem razao.

O Regional consignou:

“O julgador de origem, acolhendo a conclusdo pericial quanto a
incapacidade laborativa parcial e temporaria do autor por distarbio
osteomuscular relacionado ao trabalho prestado a reclamada, condenou esta
ultima ao pagamento de indenizacdo por dano moral no valor de R$
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15.000,00 (quinze mil reais) e indenizacdo por dano material no importe de
R$ 20.000,00 (vinte mil reais).

[...]

Diante do exposto, ainda que comprovado 0 nexo concausal entre a
doenca e o trabalho, é cabivel ao reclamante o pagamento da indenizacao por
dano moral no valor de R$ 20.000,00 (vinte e mil reais), na forma fixada pelo
juizo de origem.

[...]

Da-se provimento parcial ao recurso da reclamada para reduzir, o valor
fixado a indenizacdo por dano material para o importe de R$ 10.000,00 (dez
mil reais).” (fls. 591/692, grifos nossos).

Ndo obstante o erro material contido no acédrdio
recorrido (ao registrar que o dano moral foi fixado em RS$ 20.000,00),
o Regional manteve, de fato, a sentenca que condenou a Reclamada ao
pagamento de indenizacdo por danos morais no valor de R$ 15.000,00 (quinze
mil reais).

Inexiste tese na decis&o recorrida acerca da adocgéo
do saldrio minimo como critério para fixacdo da indenizacdo por danos
morais, erigindo-se em ébice ao apelo o contido na Stmula 297, I e II,
do TST.

Ndo conheco.

3 - HORAS EXTRAS. BANCO DE HORAS

A Reclamada sustenta que restou incontroverso o
correto registro da jornada nos cartdes de ponto. Aduz que as horas extras
foram pagas conforme tais registros, atendendo as normas coletivas, ndo
tendo o Autor apontado diferengas a tal titulo. Assevera que o fato de
ndo ter observado as normas coletivas no gque tange ao fornecimento de
demonstrativo ndo tem o conddo de invalidar o sistema “banco de horas”.
Quanto ao prazo de vigéncia das cldusulas, entende que ndo houve prejuizo
aos empregados com o elastecimento do prazo previsto no art. 614, § 3°,
da CLT. Sucessivamente, pugna pela aplicacdo da Sumula 85, IV, do TST

para que seja devido apenas o adicional sobre as horas compreendidas entre
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a 44° e 54% (destinadas a compensacédo) ou, alternativamente, sobre o

periodo de 22 minutos subsequentes as 8h48min didrios, destinados a

compensacdo dos dias-ponte. Indica afronta aos artigos 7°, XXVI, da

Constituicdo Federal, 611, 612 e 818 da CLT e 333, I e II, do CPC.
Sem razao.

O Regional consignou:

“Q julgador de origem, considerando inexistente 0 banco de horas por
néo estar comprovada a sua efetiva adogéo (dando validade somente para o
regime de compensacéao horaria aos sdbados e com a jornada de 08 horas e 48
minutos por dia efetivamente trabalhado), condenou a reclamada ao
pagamento de horas extras, excedentes a 442 hora semanal, tendo em vista
que ndo houve a contagem das horas extras, na forma prevista no paragrafo
1° do artigo 58 da CLT. Destacou, ainda, que ha diferencas de adicional
noturno, pois ndo considerada a totalidade das horas noturnas, cumpridas em
face da equivocada contagem da jornada pela reclamada.

Insurge-se a reclamada contra a condenacdo, alegando que o préprio
reclamante quem consignava o horério de trabalho nos cartées-ponto, sendo
que quando ndo afastado, dava inicio as suas atividades no horario
contratual, ou seja, das 06h as 15h48min ou das 06h as 16h10min. Diz que o
registro eletrdnico serve para o controle de horario e ndo da jornada de
trabalho. Quanto ao banco de horas, aduz que este tem legitimidade por via
acordo coletivo, conforme os termos das clausulas 17, 18 e 19 dos referidos
instrumentos normativos que também disciplinam o pagamento de horas
extras e descanso semanal remunerado. Caso mantida a condenacéo, requer
que, em liquidacdo de sentenca, seja observado o adicional de 50%, a correta
evolucéo salarial, o previsto no paragrafo 1° do artigo 58 da CLT, os dias
efetivamente trabalhados, excluidos os periodos de afastamento, tais como
licengas-médica, féerias e faltas. Assinala serem incabiveis os reflexos das
horas extras em repousos semanais remunerados, pois conforme dispdem as
normas coletivas, o salario hora dos empregados ja possuem o descanso
semanal remunerado, sob pena de enriquecimento sem causa.

Os contratos coletivos autorizam o banco de horas, conforme se
verifica da cldusula 172 do contrato coletivo de 2000/2005 (fl. 281) e clausula
25% dos contratos coletivos de 2005/2006 (fl. 332), de 2007/2009 (fl. 388).
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Todavia, considerando que no contrato coletivo de 2000/2005 foi
estabelecido o0 prazo de vigéncia durante 05 anos (de 01-01-2000 a
31-12-2005), afrontando literalmente o disposto no paragrafo 3° do artigo
614 da CLT que dispBe: Nao sera permitido estipular duracéo de convencao
ou acordo superior a 2 (02) dois anos.

E razodavel, assim, que o referido contrato coletivo tenha vigorado
somente dentro do prazo permitido no dispositivo legal acima referido,
motivo pelo qual se limita a sua validade durante o periodo de 01-01-2000 a
31-12-2002, estando descoberto o periodo remanescente de 01-01-2003 a
31-12-2005.

Assim, durante o referido periodo remanescente, por_inexistir
norma_coletiva _a _amparar_o_banco de horas estabelecido pela
reclamada, € nulo o sistema hordrio adotado, por ndo atender o previsto
no inciso X111 do artigo 7° da CF.

Quanto aos contratos coletivos posteriores a 31-12-2005, em que
pese haja previsdo normativa autorizando o banco _de horas, a
reclamada ndo demonstrou o cumprimento dos requisitos exigidos pelas
referidas clausulas normativas para a instituicdo do sistema horario em
pauta. Para entender tal situacdo se transcreve o teor das clausulas 25 e 26
dos contratos coletivos de 2005/2006 e 2007/2009:

25 - BANCO DE HORAS

a) A jornada de trabalho anual sera controlada de forma
individual através de um banco de horas.

b) A diferenca de horas trabalhadas durante a semana em
namero menor que 44 horas, limitadas a 34 horas semanais sera
levada a débito.

c) Fica garantida a remuneracdo mensal considerando 44
semanais.

d) As horas trabalhadas entre 44 e 48 semanais seréo
levadas a crédito.

e) As horas trabalhadas em ndmero maior que 48 horas
semanais serdo pagas, NoO mesmo més, como horas
extraordinarias, nos termos deste contrato.

f) O critério para crédito ou débito de horas é de 1:00 hora
para 1:00 hora.

g) A cada 3 (trés) meses a Empresa informara ao
Sindicato, por escrito, o0 nimero total de horas levadas a
credito e a débito, no periodo. (grifo nosso)
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Paragrafo Unico: Mensalmente, empregado recebera um
demonstrativo referente a sua situacdo no banco de horas. (grifo
Nosso)

26 - ACERTO DAS HORAS DO BANCO

A cada 04 meses sera feito um balanco, quando serdo
compatibilizados os débitos e créditos e procedidos os acertos
nos meses de janeiro, maio e setembro, da seguinte forma:

CREDITOS:

100% dos créditos do ano que esta findando serdo pagos.

Contudo, os registros de horario e recibos salariais das fls. 190/266
evidenciam gue a reclamada ndo apresentou ao autor qualguer controle
guanto ao saldo de horas ou ao crédito e débito mensal. Ndo era possivel
ao_reclamante identificar _se as horas extras pagas no més
correspondiam aos excedentes a jornada ou se a empresa procedera
corretamente o deébito e o crédito das horas.

Assinale-se que a auséncia de um controle quanto a movimentacao das
horas provoca a ilegalidade do mecanismo adotado pela reclamada, motivo
pelo qual é inexistente o alegado banco de horas, conforme decidido na
origem.

[...]

Assim, em face do exposto, é irrepreensivel a condenagdo ao
pagamento de horas extras, excedentes a 442 hora semanal e diferengas de
adicional noturno, com a observancia do disposto no paragrafo 1° do artigo
58 da CLT.” (fls. 591/692, grifos nossos).

Partindo-se da premissa de que houve inobservancia dos
critérios procedimentais previstos no instrumento normativo (auséncia
de controle quanto ao saldo de horas ou ao crédito e débito mensal), resta
evidenciada a invalidade do regime de compensacdo de jornada (banco de
horas), ante o descumprimento de obrigacdo prevista na norma coletiva
qgue autorizou a sua adocdo, ndo havendo falar em violacdo do artigo 7°,
XXVI, da Constituicdo Federal (art. 896, "c¢", da CLT).

Por outro lado, ndo se vislumbra ofensa aos arts. 6l1l

e 612 da CLT, cujos comandos tratam, respectivamente, da definicédo legal
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de convencgdo coletiva de trabalho, bem como do qudérum para sua realizacédo,
ndo sustentando as alegacdes recursais acerca da auséncia de prejuizos
pelo elastecimento do periodo de vigéncia das normas coletivas.

O Regional n&do analisou a controvérsia a luz da
distribuicdo do 6nus da prova, tampouco a pretensdo recursal de pagamento
apenas do adicional quanto aos 22 minutos destinados a compensacdo dos
dias-ponte, erigindo-se em ébice ao apelo a diretriz da Stmula 297, I
e II, do TST.

Ademais, ndo ha falar em contrariedade a Sumula 85 do
TST, uma vez que suas disposic¢des ndo se aplicam ao regime compensatodrio
na modalidade "banco de horas", conforme dispde o item V do referido
enunciado.

Ndo conheco.

4 - ADICIONAL NOTURNO

A Reclamada sustenta gque comprovou a dgquitacdo do
adicional noturno. Indica afronta aos artigos 818 da CLT e 333, I e I1I,
do CPC.

Sem razdao.

O Regional consignou:

“Da mesma forma, a reclamada ndo computou corretamente o horario
de trabalho quando iniciado e/ou terminado durante o horério noturno,
conforme se verifica do registro de ponto do dia 31-01-2007 (fl 252).

Naquela oportunidade, a jornada do reclamante foi das 04h47min até
as 16h14min, ou seja, o ingresso do reclamante ocorreu antes do inicio do
horario contratual as 06h, portanto devendo ser considerados aqueles
minutos trabalhados no horario noturno para fins do pagamento do adicional
noturno, cuja contagem deve observar o disposto no paragrafo 1° do artigo
58 da CLT. Portanto, naquele dia, a jornada do reclamante totalizou o
montante de 11 horas e 17 minutos, sendo que 13 minutos decorrentes do
trabalho noturno devem ser considerados para o pagamento do adicional
noturno. Todavia, no registro do ponto do dia 31-01-2007 consta
incorretamente assinalada como trabalhada jornada aquém efetivamente
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trabalhada, na razdo de 09 horas e 50 minutos, sem computar 0s minutos
laborados em horario noturno.

Assim, em face do exposto, é irrepreensivel a condenagdo ao
pagamento de horas extras, excedentes a 442 hora semanal e diferencas de
adicional noturno, com a observancia do disposto no paragrafo 1° do artigo
58 da CLT.” (fls. 591/692).

O apelo ndo prospera, porquanto, partindo de premissa
inconsistente com o delineamento fatico posto pelo Regional, enseja o
revolvimento das provas, o que ndo se admite em sede extraordindria, nos
termos da Sumula 126 do TST.

Ndo conheco.

5 - FGTS. ONUS DA PROVA DOS RECOLHIMENTOS

A Reclamada sustenta que o Reclamante ndao apontou, por
amostragem, diferencas a titulo de FGTS, &nus que lhe pertencia, sendo
certo que possuil acesso a sua conta vinculada, podendo obter extrato da
Caixa Econdmica Federal. Indica afronta aos artigos 818 da CLT e 333,
I e IT, do CPC.

Sem razdao.

O Regional consignou:

“A reclamada argui a inépcia da inicial no tocante ao FGTS, alegando
que na peticdo inicial ndo existe fundamento ou indicio de irregularidade a
embasar o pedido referente aos depoésitos supracitados. Assevera que, de
forma simplista, o reclamante postulou a comprovacdo dos depdsitos de
FGTS do contrato de trabalho, sem apontar por amostragem quaisquer
diferencas. Sustenta que era 6nus do reclamante a indicagéo de diferencas de
FGTS, por forca do artigo 818 da CLT c/c o inciso | do artigo 333 do CPC,
alegando que, atualmente, o empregado conta com pleno acesso a sua conta
vinculada, alem dos varios meios de obtencdo dos extratos da respectiva
rubrica.
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Inicialmente, registre-se que, tendo em vista o disposto pelo inciso | do
artigo 295 do CPC, a peti¢do inicial sera indeferida quando for inepta, sendo

considerada com tal quando:

| - Ihe faltar pedido, que devera ser certo ou determinado,
podendo ser alternativo - quando o devedor puder cumprir a
prestacdo de mais de um modo - ou ainda sucessivo -
formulando-se diversos pedidos, a fim de que o juiz conheca do
posterior, ndo podendo acolher o anterior - artigos 286, 288 e 289
do CPC) ou causa de pedir (ou seja, os fatos e fundamentos
juridicos do pedido);

Il - da narracdo dos fatos ndo decorrer logicamente a
concluséo;

I11 - o pedido for juridicamente impossivel;

IV - contiver pedidos incompativeis entre si.

O pedido certo e determinado apenas significa que ele deve ser
individualizado, postulado de forma exata e precisa (em contraposicao a
genérico ou indeterminado).

Na situacdo dos autos, ao exame da peticdo inicial, conclui-se que, ao
contrario do sustentado pela reclamada, o reclamante formulou pedido certo
e determinado ao requerer a condenacado da ré ao pagamento de FGTS. Isto
porque, na respectiva causa de pedir (n° 16, fl. 11), o autor sustentou que 0s
valores do FGTS da contratualidade ndo foram corretamente depositados,
seja porque ndo o foram sobre os direitos supramencionados, seja porque
como a reclamada nédo reconheceu as -doencas do autor como provenientes
do trabalho, ndo efetuou os depdsitos quando do afastamento do mesmo
junto ao Orgao Previdenciario.

Neste contexto, ndo incide o disposto no artigo 295 do CPC, pois
inexiste qualquer irregularidade no pedido referente ao FGTS a ponto de
obstar a defesa, motivo pelo qual € incabivel o indeferimento por inépcia
requerido pela reclamada.

De outra parte, considerando que a empregadora tem o dever de zelar
pelos documentos do contrato de trabalho, ficando a seu encargo a posse dos
mesmaos, conclui-se que a reclamada tinha 0 6nus de trazer em juizo as guias

de recolhimento do FGTS, com o fim de demonstrar o efetivo recolhimento.

Todavia, conforme fundamentado pelo juizo de origem, a reclamada ndo

juntou nos autos na integra os recolhimentos do FGTS referentes ao periodo

contratual gue iniciou em 18-12-2000 e permaneceu vigorando, pelo menos,
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até o ajuizamento da presente acdo em 04-03-2008. Nota-se que a reclamada
apresentou em juizo somente os comprovantes dos depdsitos de FGTS
atinentes aos  seguintes  periodos: dezembro/2000, julho/2001,
novembro/2001, junho/2002, dezembro/2002, maio/2003, novembro/2003,
julho/2004, margo/2005, setembro/2005, abril/2006, outubro/2006,
maio/2007 e novembro/2007 (fls. 79/82).

Diante a auséncia na integra dos comprovantes do FGTS de todo
periodo contratual, ndo se descarta a hipdtese de existirem diferencas de tal
rubrica, a serem apuradas em liquidacdo de sentenca, conforme determinado
0 respectivo recolhimento pelo juizo de origem.

Nega-se provimento ao recurso da reclamada neste topico.” (fls.
591/692, grifos nossos).

Com o cancelamento da 0J 301 da SBDI-1 do TST, o
entendimento desta Corte firmou-se no sentido de que é do empregador o
6nus de comprovar a regularidade dos recolhimentos efetuados a titulo
de FGTS.

Nessa esteira, o0s seguintes precedentes:

"(...) FGTS. ONUS DA PROVA. Conforme a jurisprudéncia desta
Corte Superior, incumbe o empregador 0 6nus da prova quanto a inexisténcia
de diferencas a titulo de recolhimento de FGTS, a despeito de especificacéo,
pelo trabalhador, do periodo de recolhimento a menor ou de néo
recolhimento, seja por se tratar de fato extintivo do direito do autor, seja em
funcdo do  principio da aptiddo para a prova (..)".
(TST-RR-2162-34.2010.5.02.0002, 8* Turma, Relatora Ministra: Dora
Maria da Costa, DEJT 26/09/2014).

"(...) DIFERENCAS NO RECOLHIMENTO DO FGTS. ONUS DA
PROVA. Esta c. Corte cancelou a Orientagdo Jurisprudencial n® 301 da
SBDI-1do c. TST, por concluir que o 6nus da prova, nos casos de diferencgas
de FGTS, sera regulado pelo principio da aptiddo para a prova, pois a
pretensdo resistida em torno da irregularidade dos depésitos do FGTS
necessita de confronto com as guias de recolhimento que estdo em poder do
empregador. Ao reclamado incumbe o énus da prova quanto aos fatos
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impeditivos, modificativos ou extintivos do direito do autor, a teor dos arts.
818 da CLT e 333, I, do CPC. Recurso de revista conhecido e provido"
(TST-RR-1421-04.2010.5.15.0108, 6% Turma, Relator Ministro: Aloysio
Corréa da Veiga, DEJT de 21/06/2013).

"(..) 3. FGTS. ONUS DA PROVA. Compete ao empregador
comprovar a regularidade dos depositos para o FGTS. Estando a deciséo
regional moldada a tal parametro, ndo pode prosperar o recurso de revista,
nos termos do art. 896, § 4°, da CLT e da Sumula 333 do TST. Agravo de
instrumento conhecido e desprovido.”
(TST-AIRR-1022-48.2011.5.05.0421, 3% Turma, Relator Ministro: Alberto
Luiz Bresciani de Fontan Pereira, DEJT de 14/06/2013).

"RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO ANTES DA
VIGENCIA DA LEI N° 11.496/2007. DEPOSITO DO FGTS. ONUS DA
PROVA. RECURSO DE REVISTA NAO CONHECIDO. VIOLAC;AO AO
ARTIGO 896 DA CONSOLIDAGCAO DAS LEIS DO TRABALHO NAO
CONFIGURADA. A Orientagdo Jurisprudencial n°® 301 da SBDI-1 desta
Corte encontra-se cancelada, conforme Res. 175/2011, DEJT divulgado em
27, 30 e 31/05/2011; desse modo tal verbete ndo serve ao propdsito de
demonstrar a violagéo ao artigo 896 da Consolidacéo das Leis do Trabalho.
De qualquer maneira, no caso, 0 TST, ao cancelar a referida diretriz, imp06s o
entendimento de que € do empregador o 6nus da prova em relagdo a
regularidade dos depdsitos do FGTS, dai porque é cabivel a condenacdo ao
pagamento das respectivas diferencas, eis que, conforme descrito no acérddo
regional, o reclamado néo se desincumbiu do énus processual que Ihe cabia.
Correta a decisdo da Turma que ndo conheceu do recurso de revista da
CORSAN. Recurso de embargos nédo conhecido”
(TST-E-ED-RR-7828700-09.2003.5.04.0900, SBDI-1, Rel. Min. Renato de
Lacerda Paiva, DEJT de 13/04/2012).

Desse modo, ndo se cogita de afronta aos dispositivos
ante o 6bice da Sumula 333 do TST.

Ndo conheco.
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6 — CORRECAO MONETARIA. EPOCA PROPRIA

A Reclamada sustenta que as prestacdes mensais se
sujeitam a atualizacdo monetaria desde o momento em que se fizerem
exigiveis, ou seja, o primeiro dia do més subsequente ao da prestacédo
dos servicos. Indica contrariedade a Stmula 381 do TST.

Com razao.

O Regional consignou:

“O julgador de origem remeteu a fase de liquidacdo de sentenca a
adocdo dos critérios de corre¢do monetaria dos créditos trabalhistas
reconhecidos nos presentes autos.

A reclamada requer sejam fixados os critérios de correcdo monetaria,
na forma prevista no artigo 39 da Lei n° 8.177/1991 c/c o artigo 459,
parégrafo Unico, da CLT e de acordo com o entendimento da Simula n° 381
do TST.

E posi¢do majoritaria na Turma que os critérios referentes a correcio
monetéria das parcelas deferidas no primeiro grau sao questdes a serem
fixadas em liquidacéo de sentenca.

Quando ndo suscitada, expressamente, na peticdo inicial e/ou na
contestacdo, ndo ha obrigatoriedade de fixacdo de critérios pelo érgdo
julgador de origem, ndo cabendo falar em negativa de prestacdo
jurisdicional.

Todavia, na situacdo dos autos, a defesa postulou expressamente que,
caso reconhecido algum dos direitos trabalhistas postulados pelo autor, fosse
apurado o respectivo valor de acordo com o paragrafo Gnico do artigo 459 da
CLT, bem como pelo artigo 39 da Lei n°® 8.177/1991 e nos termos do
entendimento constante na Sumula n® 381 do TST (fl. 54), motivo pelo qual
cabe na fase de conhecimento examinar o pedido em tela.

Nos termos da Lei n° 8.177/1991, artigo 39, caput - a correcdo
monetaria das parcelas trabalhistas deferidas judicialmente devera ser
calculada a partir do dia imediatamente posterior a data de exigibilidade do
direito. Preceitua o referido dispositivo legal:
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Artigo 39 - Os deébitos trabalhistas de qualquer natureza,
quando ndo satisfeitos pelo empregador nas épocas proprias
assim definidas em lei, acordo ou convengéo coletiva, sentenca
normativa ou clausula contratual sofrerdo juros de mora
equivalentes a TRD acumulada no periodo compreendido entre a
data de vencimento da obrigacéo e o seu efetivo pagamento.

Pardgrafo 1° - Aos débitos trabalhistas constantes de
condenagéo pela Justica do Trabalho ou decorrentes dos acordos
feitos em reclamatoria trabalhista, quando nao cumpridos nas
condi¢cdes homologadas ou constantes do termo de conciliacao,
serdo acrescidos, nos juros de mora previstos no caput, juros de
um por cento ao més, contados do ajuizamento da reclamatoria e
aplicados pro rata die, ainda que ndo explicitados na sentenca ou
termo de conciliacao.

Assim, considera-se que, quanto aos salarios em sentido estrito, caso o
empregador efetue o pagamento do salario antes da data limite fixada
legalmente, ainda dentro do més de competéncia e existindo nos autos
elementos que demonstrem a efetiva data de pagamento habitual, a correcédo
monetaria sera contada a partir do dia subsequente a data de exigibilidade do
direito, ou seja, a data-base para o calculo da corre¢do monetaria sera a data
subsequente ao dia em que habitualmente o salario foi ou é pago, o que pode
acarretar que o indice de correcdo monetaria a ser utilizado seja 0 do més de
competéncia.

Em consonéncia com o disposto pelo artigo 39, caput, da Lei n°
8.177/1991, deve-se considerar que a data de exigibilidade do direito é a data
limite fixada em lei, acordo ou convencdo coletiva, sentenca normativa ou
clausula contratual para o seu pagamento, sempre se considerando aquela
que for mais favoravel ao empregado, tendo em vista o principio da protecdo
que embasa a construcdo do sistema juridico trabalhista.

A data fixada pelo artigo 459 da CLT ou a data fixada legalmente para
0 pagamento das férias, gratificacdes natalinas, etc., sdo datas-limite para o
pagamento de tais parcelas. Nada impede que, convencionalmente ou
contratualmente, ainda que de forma tacita, as partes fixem outra data para tal
pagamento, desde que mais benéfica ao empregado. E principio do Direito
do Trabalho que a CLT e a legislacdo esparsa sdo o garante minimo do
contrato de trabalho, ndo havendo qualquer impedimento legal que, no
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desenrolar da relacdo de emprego, sejam adotadas condicdes contratuais
mais favordveis ao empregado. Assim, ocorrendo 0 vencimento da
obrigacdo, sera a data fixada contratualmente ou convencionalmente que
servird como data-base para o célculo da correcdo monetéria, sendo que ela
devera ser calculada a partir do dia imediatamente posterior a tal dia, pro rata
die.

Isto faz com se possa utilizar indice de corregdo referente ao més de
referéncia ou do més subsequente, dependendo do dia em que ocorreu o
pagamento da parcela trabalhista, sempre se levando em conta o
posicionamento dominante neste Tribunal constante na SUumula n® 21:

ATUALIZACAO MONETARIA. DEBITOS
TRABALHISTAS. REVISAO DA SUMULA N° 13. Os
débitos trabalhistas sofrem atualizacdo monetéaria pro rata die a
partir do dia imediatamente posterior a data de seu vencimento,
considerando-se esta a prevista em norma legal ou, quando mais
benéfica ao empregado, a fixada em clausula contratual, ainda
que tacita, ou norma coletiva. (Resolucdo Administrativa n°
004/2002 - Publicado no DJE de 29-11-2002)

Assim, a questdo ndo pode ser simplificada somente a analise de se 0
indice a ser utilizado serd o do més de competéncia ou o do més subsequente,
como usualmente ocorre nos debates trazidos ao Judiciario para solugéo.

Na verdade, o que importa é se constatar qual a data-base da correcao
monetéria, pois o correto é se verificar a efetiva data do pagamento dos
salarios em sentido estrito, pela empregadora, e demais parcelas salariais.

N&o se adota 0 entendimento da Simula n® 384 do TST, porgue afronta

em parte a Sumula n® 25 deste Tribunal.

Dé-se, pois, provimento parcial ao recurso da reclamada,
determinando-se a corre¢cdo monetaria dos débitos trabalhistas decorrentes
do presente processo, em conformidade com a Sumula n°® 21 deste Tribunal,
a qual se arrima com o entendimento consubstanciado na Simula n° 368 do
TST.” (fls. 591/692, grifos nossos).

O apelo prospera pela invocacdo da Stmula 381 do TST,
segundo a qual “O pagamento dos saldrios até o 5° dia util do més

subseqiiente ao vencido ndo estd sujeito a correcdo monetdria. Se essa
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data limite for ultrapassada, incidirda o indice da correcdo monetdria
do més subseqgiiente ao da prestacdo dos servigcos, a partir do dia 1°”.
A decisédo recorrida contraria, pois, o entendimento
contido no referido verbete sumulado.
Conheco do apelo, por contrariedade a Sumula 381 do
TST.

7 - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO. INTEGRACAO A0
SALARIO-HORA

A Reclamada sustenta que a forma de pagamento do DSR
foi objeto da 34°® cliusula convencional, que determinou sua integracédo
ao saldrio. Aduz nédo ser aplicavel a Stmula 91 do TST, por ndo se tratar
de varios direitos legais ou contratuais do trabalho, como também por
haver autorizacdo em norma coletiva, inexistindo prejuizo ac empregado.
Indica afronta aos artigos 7°, XXVI, da Constituicdo da ReplUblica e
contrariedade a OJT 12 da SBDI-1 do TST. Colaciona aresto para o confronto
de teses.

Sem razdao.

O Regional consignou:

“O pagamento dos repousos semanais remunerados, na forma acima
citada (integrado na remuneracdo fixa do empregado), é inicialmente
previsto na 252 clusula do contrato coletivo de 01-01-2000 a 31-12-2005 (fl.
284).

Considerando que o referido contrato coletivo vigorou por 05 anos,
conclui-se que tal norma afronta o disposto no paragrafo 3° do artigo 614 da
CLT que dispde: Néo sera permitido estipular duracéo de convengdo ou
acordo superior a 2 (02) dois anos.

A respeito, a Orientacdo Jurisprudencial n® 322 da SBDI-1 do TST
dispde:

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO. DE
TERMO ADITIVO PRORROGANDO O ACORDO PARA
PRAZO INDETERMINADO. INVALIDA. Nos termos do
art. 614, 8 3°, da CLT, € de 2 anos 0 prazo maximo de vigéncia
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dos acordos e das convengdes coletivas. Assim sendo, € invalida,
naquilo que ultrapassa o prazo total de 2 anos, a clausula de
termo aditivo que prorroga a vigéncia do instrumento coletivo
originario por prazo indeterminado.

Nesse contexto, o referido contrato coletivo é valido durante o periodo
de 01-01-2000 a 31-12-2001, ficando descoberto o lapso de 01-01-2002 a
31-12-2005, ou seja, durante este Ultimo periodo ndo ha previsao normativa
ou legal a garantir o pagamento complessivo acima transcrito.

Quanto ao periodo em que valido o contrato coletivo de 2000/2005, a
clausula 252 deste instrumento normativo (fl. 284) dispde:

25 - DSR - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

O Descanso Semanal Remunerado, para todos e quaisquer
efeitos, esta integrado na remuneracéo fixa do empregado.

As horas trabalhadas em dias de descanso semanal
remunerado serdo sempre levadas a crédito. O adicional de horas
extras de 100% sera pago no préprio més.

As normas coletivas seguintes esclarecem que a integracao decorreu de
aplicacdo do percentual de 16,66% sobre os salarios dos empregados
horistas, nos seguintes termos:

34 - DSR - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

O Descanso Semanal Remunerado, para todos e quaisquer
efeitos, esta integrado na remuneracéo fixa do empregado.

Esta integracdo decorreu da aplicacdo do percentual de
16,66% (dezesseis virgula sessenta e seis por cento) sobre os
salarios dos empregados horistas, efetuado a partir de janeiro de
2000, que teve por finalidade exclusiva o ajuste referente ao
descanso semanal remunerado ndo configurando, em hipoteses
alguma, concessdo de aumento real de salarios ou salario
complessivo (clausula 342 do contrato coletivo de 2005/2006, fl.
335; clausula 342 do contrato coletivo de 2007/2008, fl. 392).

Em que pese a disposicdo normativa, deveria ter constado no contrato

de trabalho do reclamante esta ressalva, ou seja, de que a remuneracdo do

repouso semanal remunerado estava integrada no valor-hora contratado. No

entanto, a reclamada ndo diligenciou nesse sentido, conforme se verifica do
contrato de trabalho (fls. 76/78), firmado em 18-12-2000.
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Assim, no momento que a reclamada pactuou o valor-hora em R$ 2,92
(fl. 76, em 18-12-2000, e item 4 da fl. 77), ndo especificou que naquele valor
ja se encontrava inserido o percentual estabelecido na norma coletiva em
questdo. Era necessério individualizar os valores na data da contratagdo, o
que ndo ocorreu.

Assim, a reclamada ndo pode beneficiar-se com a sua tese, no sentido
de ter efetuado 0 pagamento do saldrio englobando o repouso semanal
remunerado, na medida em que essa forma de pagamento é defesa pelo
Direito do Trabalho, pois a mesma caracteriza o salario complessivo,
contrariando ao entendimento expresso na Sumula n® 91 do TST.

Dessa forma, entende este Relator em reconhecer como irregular o
procedimento adotado pela reclamada, ao remunerar de forma englobada o
salario e o repouso semanal, apesar de julgamento pela Turma em sentido
diverso, contra a mesma reclamada.

No mais, e observados os limites da lide, ndo cabe falar em
compensacdo de valores, haja vista que o repouso semanal, face a
constatacao de salario complessivo, nunca foi remunerado durante o contrato
de trabalho.

Déa-se provimento ao recurso do reclamante no item para deferir o
pagamento dos repousos semanais remunerados.” (fls. 591/692, grifos
N0SSO0S).

Inicialmente, registre-se que a anadlise da
controvérsia se limitard ao periodo de 01-01-2000 a 31-12-2001,
acobertado pela norma coletiva, visto que, em relacdo ao periodo
subsequente (de 01-01-2002 a 31-12-2005), o Regional considerou
inexistir pactuacdo coletiva, por forca do art. 614, § 3°, da CLT,
fundamento gque ndo foi objeto de irresignacdo da parte.

O Regional entendeu que o descanso semanal remunerado
nunca foi pago ao Reclamante, a mingua de especificacédo, ao firmar o
contrato de trabalho, da sua integracdo no valor do saldrio-hora (embora
esta tenha sido autorizada por negociacdo coletiva), concluindo que tal

omissdo caracteriza o salario complessivo.
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A jurisprudéncia desta Corte se posiciona no sentido
de que a integracdo do descanso semanal remunerado no saldrio, desde que
autorizada por norma coletiva, nédo configura saldrio complessivo.

No entanto, no caso dos autos, a complessividade do
saldrio ndo decorreu da declaracdo de invalidade da clausula coletiva
que autorizou a integracdo do descanso semanal remunerado ao valor do
saldrio-hora do Reclamante, mas da auséncia de informacdo, a este, no
ato de sua contratacgdo, de que o valor do seu saldrio-hora j& contemplava
o0 pagamento do descanso semanal remunerado — fundamento que ndo foi alvo
das argumentacdes recursais, como determina o art. 514, II, do CPC, de
modo que o apelo ndo ultrapassa o 6bice da Sumula 422 do TST.

Ndo conheco.

8 — PARTICIPAGCAO NOS LUCROS E RESULTADOS

A Reclamada sustenta que o pagamento da PRL se deu na
forma prevista nas normas coletivas, ou seja, nos dias 15 dos meses de
janeiro e julho. Indica afronta ao artigo 333, II, do CPC.

Sem razdao.

O Regional consignou:

“O juizo de origem indeferiu o pagamento de diferencas a titulo de
participacdo nos lucros e resultados, ao fundamento de que a reclamada
observou as disposicfes ajustadas acerca das parcelas postuladas e que
procedeu ao respectivo pagamento, sem haver as diferencas a favor do
reclamante.

Investe o0 autor contra o indeferimento das diferencas acima referidas,
alegando que a reclamada realizou irregularmente o pagamento da referida
vantagem, cuja circunstancia diz ser evidente ao exame dos contracheques
colacionados nos autos, pois em que pese estes demonstrarem o pagamento
desta parcela juntamente com abonos, logo abaixo destes documentos é
procedido o respectivo desconto sob a rubrica de “Liquido Prem Partic
Result”, o mesmo ocorrendo com os abonos.

Os acordos coletivos de fls. 430/455, referentes ao periodo imprescrito,
estabelecem o pagamento da participacdo nos resultados da empresa,
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ajustando o periodo especifico de recebimento da vantagem pelos
empregados da reclamada. Exemplificando, no acordo coletivo de 2004,
ficou estabelecido pagamento da participacdo nos resultados no valor de R$
800,00 (oitocentos reais) no dia 01-07-2004 (fl. 449).

Note-se que, no respectivo contracheque (fl. 222) esta consignado o
pagamento da referida rubrica com o valor ajustado, porém no mesmo recibo
salarial consta o desconto a titulo de Liquido Prem Partic e no valor
creditado pelo pagamento da participagéo nos lucros e resultados.

O mesmo procedimento se verifica dos contracheques referentes a
julho/2003 (fl. 210), junho/2005 (fl. 233), junho/2006 (fl. 245), maio/2007
(fl. 258), pois em todos consta o langamento do valor a titulo de participacdo
nos lucros e resultados, e em seguida a dedugdo do valor integral ou com
importe muito pequeno do que foi alcancado.

Em que pese se constate as dedugdes supracitadas, a reclamada sequer
as justificou, nem mesmo nas contrarrazbes oferecidas ao recurso em
julgamento (fls. 643/651).

Nesse contexto, 0 procedimento da reclamada de langar o crédito a
titulo de participacdo nos lucros e resultados visou fraudar 0 pagamento da
vantagem, porém o reclamante nunca recebeu o correspondente valor em
face das deducdes injustificadas acima referidas, motivo pelo qual cabe
deferir 0 pagamento da referida rubrica.

Déa-se provimento parcial ao recurso do reclamante para acrescer o
pagamento de diferencas de participacdo nos lucros e resultados, a serem
apuradas em liquidacdo de sentenca, observando o valor atualizado

estabelecido nos acordos coletivos acostados nos autos.” (fls. 591/692, grifos
N0SSO0S).

A indole fatica das razdes recursais impede o seu exame
nesta seara recursal extraordindria, nos termos da Sumula 126 do TST,
considerando que o Regional assentou que os créditos consignados a tal
titulo foram descontados injustificadamente, levando a conclusédo de o
correspondente valor nunca fol recebido pelo Reclamante.

Ndo conheco.

9 - HONORARIOS ADVOCATICIOS
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A Reclamada sustenta que o Reclamante ndo comprovou
a percepcdo de saldrio inferior a dobra do minimo, nem a assisténcia
sindical. Indica afronta aos artigos 4° e 11 da Lei n® 1.060/50 e 14 e
16 da Lei n®° 5.584/70, bem como contrariedade as Sumulas 219, I, e 329
do TST. Colaciona arestos para demonstrar dissenso de teses.
Sucessivamente, pugna pelo cadlculo da parcela sobre o valor ligquido da
condenacdo. Colaciona aresto para o confronto de teses.

Com razao.

O Regional consignou:

“O julgador de origem indeferiu o pagamento da parcela epigrafada,
tendo em vista que 0 autor ndo preencheu os requisitos previstos no artigo 14
da Lei n® 5.584/1970, pois esta assistido por advogado que nao possui
credencial sindical.

Insurge-se o reclamante contra o indeferimento do pedido em pauta,
alegando ser essencial o advogado a administracdo da justica, pois busca
garantir os direitos constitucionais e infraconstitucionais de todos aqueles
que dela (da Justica) dependam, ainda mais quando se trata de pessoas de
parca instrucéo e, principalmente, de baixa renda que, muitas vezes, ndo tém
condi¢Bes de arcar seja com as custas processuais, seja com 0s honorarios
advocaticios.

O autor na inicial postulou o pagamento de honorérios advocaticios, na
razdo de 20% sobre o valor da causa, com fulcro no artigo 20 do CPC, na Lei
n°® 1.020/1950 e na Emenda Constitucional n® 45/2004 (fl. 12).

O reclamante juntou declaracdo de pobreza (fl. 16), sustentando que,
nos termos da lei e, para os fins de assisténcia judiciaria, ndo possuir
condic@es de pagar as custas do processo, sem prejuizo de seu sustento e de
sua familia. O procurador constituido pelo reclamante ndo possui credencial
sindical.

Tendo em vista 0 cancelamento da Sdmula n® 20 deste Tribunal,
decidida na sessdo do Tribunal Pleno (de 26 de setembro de 2005), e
cessando as razdes de vinculacdo ao entendimento nela expresso, reafirma-se
a posicao original de cabimento dos honorarios advocaticios puros no
processo trabalhista, reconsiderando-se a posi¢do anteriormente adotada,
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decorrente da vigéncia da citada Sumula e do respeito as disposicdes
contidas no artigo 896, paragrafo 3°, da CLT.

Sendo a assisténcia judiciéria instituto que resguarda o direito de
acesso do hipossuficiente & Justica, ndo se pode fazer uma interpretacéo
restritiva das regras do artigo 14 e seguintes da Lei n® 5.584/1970.

A assisténcia judiciaria devera ser prestada pelo sindicato profissional,
porem ndo com exclusividade. O comando legal expresso na Lei n°
5.584/1970 (artigo 14) deve ser interpretado como uma obrigacéo imposta ao
sindicato (artigo 19), e ndo como uma regra excludente e, portanto, de
exclusividade.

Por outro lado, como bem refere Ada Pellegrini Grinover, a garantia da
assisténcia judiciaria (e ai se insere o direito a ser assistido por um advogado
habilitado), é a consequéncia l6gica da igualdade juridica, pois ela tutela o
efetivo exercicio desta igualdade perante os tribunais.

Portanto, o direito a ser assistido por um advogado habilitado e nédo
sofrer os Onus financeiros da constituicdo do mandato judicial, caso
vencedor, é um direito de cidadania que envolve o livre acesso ao Judiciario
e a igualdade perante a parte economicamente mais forte (artigo 5°, inciso
LXXIV, da CF).

Para o deferimento da assisténcia judiciaria, estabelecida pela Lei n°
1.060/1950, a norma legal prevé tdo-somente a declaracdo expressa da
condicdo de miserabilidade juridica do reclamante (perceber salério inferior
ou igual ao dobro do salario minimo legal, ou ainda, comprovar ou declarar,
sob as penas da lei, a sua condicdo de incapacidade econémica), nos termos
do artigo 790, paragrafo 3°, da CLT, de forma que ndo lhe permita demandar,
sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia. Nado é essencial,
entretanto, esta prova de incapacidade econémica, bastando a simples
afirmacdo do declarante ou de seu advogado, na peticdo inicial, para
considerar configurada a sua situacdo econémica, conforme consta no caput
do artigo 4° e seu paragrafo 1°.

Tal entendimento se encontra consubstanciado na Orientacdo
Jurisprudencial n® 304 da SBDI-1 do TST, que se adota. Portanto, sequer
existe necessidade de constar no instrumento de mandato poderes especiais
para o procurador realizar tal declaragéo.
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A assisténcia judiciaria compreende, entre outras, as seguintes
isencOes: taxas judiciarias, emolumentos, custas, despesas com publicacdes,
honorarios de advogado e peritos (artigo 3° e seus incisos).

Também prevé, no seu artigo 11, caput, serem 0s honorarios
advocaticios pagos pelo vencido, quando o beneficiario for vencedor na
causa.

Desta forma, como, no caso, foram implementados os requisitos legais
(declaracao de miserabilidade juridica juntada na fl. 16), o reclamante faz jus
aos honorérios assistenciais, por forca do artigo 11 da legislacdo acima
referida.

Em relacdo as Sumulas n° 219 e 329 e Orientacdo Jurisprudencial n°
305 da SBDI-1 do TST, que traduzem o entendimento predominante no TST
sobre a matéria, salienta-se que podem ser ou ndo adotadas, na medida em
que ndo tém efeito vinculante. Assinala-se, por pertinente, que o
entendimento manifestado pela Turma julgadora, quando entende cabivel o
deferimento da assisténcia judiciaria e honorarios assistenciais mesmo
quando o advogado ndo estd credenciado pelo sindicato da categoria
profissional, se coaduna com a ampliacdo da competéncia da Justica do
Trabalho, que passou a analisar matérias que, ainda que vinculadas a relacéo
do trabalho, ndo tem natureza trabalhista.

Assim, entende-se que 0 reclamante tem direito aos honorarios
assistenciais e/ou de sucumbéncia, tendo em vista a declaracdo de
miserabilidade juridica juntada na fl. 16, por forca do artigo 11 da Lei n°
1.060/1950.

Com referéncia ao percentual incidente sobre o valor da condenacéo,
este deverd ser calculado na razdo de 15%, conforme estabelece o paragrafo
1° do artigo 11 da Lei n° 1.060/1950, usualmente praticado nesta Justica
especializada e ndo de 20% como requerido na inicial.

Desta forma, o reclamante faz jus ao beneficio da assisténcia judiciaria
e, em consequéncia, aos honorarios assistenciais de 15% sobre o valor da
condenagédo, conforme disciplina o artigo 11 da Lei n° 1.060/1950 e
entendimento jurisprudencial constante na Siumula n°® 37 deste Tribunal.

Déa-se provimento parcial ao recurso ordinario do reclamante para
acrescer a condenacdo o pagamento de honorarios assistenciais, na razao de
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15% sobre o valor da condenacdo, calculados conforme Stimula n® 37 deste
Tribunal.” (fls. 591/692).

Na Justica do Trabalho, a condenacdo ao pagamento de
honorédrios advocaticios apenas é cabivel quando a parte estiver assistida
por sindicato de sua categoria profissional e comprovar o percebimento
de saldrio inferior ao dobro dominimo legal ou que se encontra em situacéo
econdémica que ndo lhe permita demandar sem prejuizo do préprio sustento
ou de sua familia, tal gqual disposto na Sumula 219, I, e na Orientacédo
Jurisprudencial 305 da SBDI-1 desta Corte.

Assim, tendo o Regional julgado prescindivel a
assisténcia sindical, tem-se por contrariada a Sumula 219, I, deste
Tribunal, o gue autoriza o conhecimento do presente apelo.

Conheco do Recurso de Revista por contrariedade a
Stumula 219, I, do TST.

b) Mérito
1 - CORRECAO MONETARIA. EPOCA PROPRIA

Conhecido o Recurso de Revista por contrariedade a
Stmula 381 do TST, a consequéncia légica é o seu provimento para
reformando o acdérddo regional, determinar que o indice de correcéao
monetdria seja observado a partir do més subsequente ao da prestacédo dos

servicos, a partir do dia 1°, de acordo com a Sumula 381 do TST.

2 - HONORARIOS ADVOCATICIOS

A consequéncia ldégica do conhecimento do apelo por
contrariedade a Stmula 219, I, desta Corte é seu provimento para excluir

da condenacdo o pagamento de honordrios advocaticios.

IT - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA
ADESIVO DO RECLAMANTE
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1 - CONHECIMENTO

Conheco do Agravo de Instrumento porque atendidos os

pressupostos legais de admissibilidade.

2 - MERITO

O Agravante sustenta que seu recurso atendia aos
requisitos do artigo 896 da CLT.

Todavia, o despacho que denegou seguimento ao recurso
de revista analisou de forma pormenorizada as gquestdes suscitadas pela
parte e merece ser mantido por seus préprios fundamentos, que adoto como

razdes de decidir:

Responsabilidade Civil do Empregador / Indenizacdo por Dano
Material / Doenga Ocupacional.

Alegacéo(des):

- divergéncia jurisprudencial.

A 92 Turma reduziu o valor fixado a indenizagdo por dano material
para o importe de R$ 10.000,00 (dez mil reais). O aco6rddo registra: "O
julgador de origem, acolhendo a concluséo pericial quanto a incapacidade
laborativa parcial e temporaria do autor por distirbio osteomuscular
relacionado ao trabalho prestado a reclamada, condenou esta Gltima ao
pagamento de indenizagdo por dano moral no valor de R$ 15.000,00 (quinze
mil reais) e indenizagdo por dano material no importe de R$ 20.000,00
(vinte mil reais). (...) Ap6s anamnese, exame fisico, analise documental
trazida pelo reclamante, o perito médico informou que o autor € portador de
distarbio osteomuscular relacionado ao trabalho, com incapacidade
laborativa parcial e temporaria, em grau minimo, considerando a perda da
funcdo do membro superior direito, assim como perda minima da funcéo
vertebral. Quanto a perda no membro superior, o perito medico esclareceu
que tal ocorreu em face de haver limitagdo funcional aos movimentos de
elevacdo e abducéo em ombro direito, com testes de Neer, Gerber, Jobe e
Patte positivo a direita. A pericia médica ainda informou que ha nitida
perda de forca do reclamante, durante avaliagdo fisica, sempre
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demonstrando que todos 0s movimentos realizados em membro superior sdo
feitos com mais esforco e dificuldade. Nesse contexto, ao contrario do que a
reclamada pretende fazer crer, a pericia médica se constitui em prova
robusta sobre as condic¢des de trabalho, ainda que de forma concausal, visto
que, ao complementar o laudo, o perito médico informou que condigdes
degenerativas e posturais podem ter resultado a doenca contraida pelo
reclamante (fls. 565/567). Refere-se que o assistente técnico da reclamada,
em seu laudo, informou que consta na ficha médica do reclamante que, pelo
menos desde 19-04-2002, ele era jogador de basquete, tendo sofrido lesédo
na mao esquerda e que sofria de hérnia discal manifestada em 15-12-2005,
trata-se de lesdo degenerativa, de carater pessoal, certamente originada ou
agravada pelo jogo de futebol. Nao tem relagdo com o trabalho (fl. 510).
Assim, para formar sua convicgéo sobre o referido nexo concausal, o perito
médico oficial se embasou em referenciais que se constituiram inicialmente
nas atividades executadas pelo reclamante (fl. 499) e em confronto com os
exames médicos juntados com a peticdo inicial (fls. 17/20). (...). De outra
parte, considerando que a doenca contraida pelo reclamante tem nexo
concausal com o trabalho e gerou sua incapacidade laborativa ainda que
temporaria, esta doenca é ocupacional e se equipara a acidente de trabalho,
por forca do artigo 20 da Lei n® 8.213/1991 (...) Diante do exposto, ainda
que comprovado o nexo concausal entre a doenca e o trabalho, € cabivel ao
reclamante o pagamento da indenizacdo por dano moral, no valor de R$
20.000,00 (vinte e mil reais), na forma fixada pelo juizo de origem. Quanto a
condenacéo sob a rubrica de indenizac@o por dano material, ao exame do
teor da sentenca, conclui-se que esta parcela ndo integra apenas o
ressarcimento do tratamento médico do reclamante, mas sim o pagamento
de pensdo, conforme se extrai dos fundamentos constantes na fl. 595v ao
reconhecer o nexo de concausalidade entre a leséo e o trabalho, in verbis:
Assim, considerando a remuneragdo do autor, um periodo estimado para
minimizacdo do dano em 60 meses, e um percentual de reducdo de
capacidade laborativa de responsabilidade da ré que estimo em 20%
(ponderados fatores pessoais e trabalhos anteriores), presente, ainda, a
necessidade de tratamento médico e fisioterapico para recuperagao, fixo a
indenizac&o por danos materiais devida em R$ 20.000,00 (vinte mil reais),
nesta data. O deferimento ja abrange, sinalo, a totalidade dos pleitos de
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indenizagdo por danos materiais deduzidos. Quanto ao deferimento do
pensionamento, pela limitacdo funcional decorrente do disturbio
osteomuscular que teria acarretado a incapacidade laborativa parcial e
temporéria, em grau minimo, entende-se cabivel o beneficio em tela. Isto
porque, o reclamante ainda permanece com sequelas da referida doenca,
pois embora tenha retornado ao trabalho depois de 08 meses de afastamento
no ano de 2004, ele voltou a gozar de auxilio-doenca duas semanas antes da
inspecdo pericial, conforme é informado pelo proprio assistente da
reclamada (fl. 509v) em abril/2008. Em outras palavras, € indiscutivel que o
reclamante permanece com a referida limitacéo funcional, motivo pelo qual
incide o disposto no artigo 950 do CCB ao dispor: Se da ofensa resultar
defeito pelo qual o ofendido n&do possa exercer o seu oficio ou profissao, ou
se lhe diminua a capacidade de trabalho, a indenizacéo, além das despesas
do tratamento e lucros cessantes até ao fim da convalescenca, incluira
pensao correspondente a importancia do trabalho para que se inabilitou, ou
da depreciagdo que ele sofreu. Todavia, merece parcial reparo a sentenca
ao deferir o pagamento da indenizacédo por dano material na razdo de R$
20.000,000 (vinte mil reais), abrangendo os demais pleitos de reparacao
material (gastos com remédio, deslocamentos para consultas, baixas
hospitalares, fisioterapias). Isto porque, tal reparacdo material foi
postulada na peticdo inicial, quando do retorno do reclamante, motivo pelo
qual se refere aos gastos ja referidos, os quais deveria ter comprovado para
obter o respectivo reembolso. Todavia, considerando que o reclamante ndo
demonstrou a realizacdo de tais gastos, é inviavel a respectiva reparacéo,
motivo pelo qual € razoavel reduzir o valor fixado & indenizacéo por dano
material para o importe de R$ 10.000,00 (dez mil reais). Por fim,
sucumbente no objeto da pericia medica, confirmada também a condenacéo
da reclamada ao pagamento dos honorarios periciais, por forca do artigo
790-B da CLT. Da-se provimento parcial ao recurso da reclamada para
reduzir o valor fixado a indenizacdo por dano material para o importe de R$
10.000,00 (dez mil reais).” (Relator: Jodo Alfredo Borges Antunes de
Miranda, acorddo fls. 662 e ss.) - Grifei.

A luz da Stimula 296 do TST, aresto que ndo revela identidade fatica
com a situacdo descrita nos autos ou que nao dissente do posicionamento
adotado ndo serve para impulsionar recurso de revista.
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Responsabilidade Civil do Empregador / Indenizagao por Dano Moral
/ Assédio Moral.

Alegacéo(des):

- violagdo do art. 5°, X, da CF.

- divergéncia jurisprudencial.

A Turma ratificou o juizo de improcedéncia quanto a indenizagéo por
dano moral em face de assédio moral, nos seguintes termos: "(...) O julgador
de origem indeferiu 0 pagamento da indenizacdo ora postulada, sob o
fundamento de que o reclamante n&o se desincumbiu do 6nus de demonstrar
a pratica de atos que teriam ensejado o alegado tratamento constrangedor.
As partes concordaram em adotar como prova emprestada os depoimentos
produzidos nos processos n®  01299-2007-231-04-00-7 e
00603-2007-232-04-00-5, ambos ajuizados contra reclamada, conforme se
verifica das respectivas atas de fls. 586/593. A prova oral emprestada
confirma que a empresa tinha a conduta de, principalmente pelo lider e
facilitador, xingar se as coisas ndo saissem exatamente como determinado;
que diziam que o trabalho ndo era obrigatdrio, mas se houvesse recusa,
seria anotado em uma planilha; que posteriormente por exemplo, se
precisasse resolver um problema particular, ndo seria autorizado por ndo
ter cumprido serdo; que caso precisasse ir ao banheiro teria que ser
substituido pelo facilitador que era um para cada célula, conforme se
verifica do depoimento da testemunha Osvaldo Severo Ferréo (fls. 587/588).
(...) E dividida, pois, a prova testemunhal quanto & proibi¢&o do empregado
de deixar o trabalho para ir ao banheiro enquanto néo estivesse o facilitador
para substitui-lo, motivo pelo qual se conclui que o reclamante nao se
desincumbiu tal fato, que foi alegado para caracterizar o aventado assédio
moral. Aléem de comprovar isso, a pressao psicoldgica por producéo foi
indicada naqueles depoimentos como decorrente da necessidade de
aguardar o facilitador para ir ao banheiro, de modo a n&o interromper a
producdo. Tal fato, ainda que ndo provado em relacdo ao autor ndo implica
em excesso no poder de mando da reclamada, a quem incumbe organizar a
prestacdo dos servicos. Quanto a cobranca de metas, esta atitude da
empregadora ndo configura assédio moral, desde que n&do implique abuso de
direito, com humilhacéo ou ameaca ao empregado, pois tal procedimento
patronal se encontra dentro do poder disciplinar e de direcdo da atividade
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econdmica da empresa. E certo ainda que, conforme a testemunha Osvaldo
Severo Ferrdo, no sentido de ter este ouvido comentérios entre o lider e os
facilitadores acerca da conduta de varios empregados que eram taxados de
“vagabundos”, bem como que ndao queriam trabalhar (fl. 588). Em outro
processo, a testemunha Marcio diz ter assistido o lider da equipe chamar um
empregado de “vagabundo”. Todavia, a narrativa das testemunhas acima
referidas ndo se refere ao reclamante dos presentes autos e nem ha dados
identificando que o lider em questdo é o mesmo com quem o autor laborou.
Portanto, as provas emprestadas ndo bastam para caracterizar a suposta
pressao psicoldgica ou o tratamento ofensivo alegado pelo autor, a quem
competia demonstrar as ofensas alegadas porque constitutivas do direito
pretendido. Ausente sua comprovagao, impde-se indeferir a indenizagéo por
assédio moral. Assinale-se ainda que a suposta préatica de assédio moral,
decorrente dos fatos declinados na peticao inicial, j& foi matéria apreciada
por esta Turma Julgadora quando do julgamento de outros processos contra
a mesma empregadora, v.g. processo n° 01715-2007-232-04-00-3, cujo
acorddo foi lavrado pelo Juiz Convocado Marcal Henri Figueiredo,
publicado em 23-09-2009. Entre os fundamentos do acérdéo, que negaram
pedido idéntico ao ora examinado, o referido Juiz-Relator declarou a
existéncia naqueles autos de Carta de Notificagdo, encaminhada pelo
Ministério Publico do Trabalho, concluindo o Parquet que ndo restou
configurado o assédio moral praticado pela empresa, afastando assim a
pretensdo postulada quanto ao pagamento da indenizagéo que ora postula o
reclamante. Nega-se provimento ao recurso do reclamante no item." -
Grifei.

N&o ha afronta direta e literal a preceito da Constituicdo Federal, o que
afasta a incidéncia do art. 896, alinea "c", da CLT.

A luz da Stimula 296 do TST, aresto que ndo revela identidade fatica
com a situacdo descrita nos autos ou que nao dissente do posicionamento
adotado ndo serve para impulsionar recurso de revista.

Remuneracdo, Verbas Indenizatorias e Beneficios / Adicional /
Insalubridade.

Alegacéo(des):

- divergéncia jurisprudencial.
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A Turma ratificou o juizo de improcedéncia quanto ao deferimento do
adicional de insalubridade, pois: "O perito medico, em seu laudo de fls.
493/499 (com base nas informacGes descritas do préprio punho do
reclamante), concluiu que o autor realizou a funcdo de operador de
producéo, tendo recebido EPIs (entre estes creme de protecdo e luvas
kevlar), os quais foram regularmente utilizados, conforme referido no
julgamento da prefacial suscitada neste recurso acerca da nulidade do
processo por cerceamento do direito de defesa. Constatou o perito médico
que o reclamante trabalhou junto a pecas metélicas revestidas de 6leo
protetivo, em alguns setores da empresa, principalmente na funilaria, porém
descartou a hipdtese da exposicdo com substancias insalubres, tendo em
conta que o autor ndo descreveu ter ocorrido tal contato. O perito assim
descartou a hip6tese de ter havido exposicdo do reclamante com agentes
insalubres, pois declarou que, na execugéo de suas atividades, houve a
protegéo cutanea do reclamante, cujo efeito elide potenciais de risco. Nesse
contexto, embora a Turma Julgadora entenda que o creme protetor, por si
s0, ndo elide a insalubridade decorrente do contato com o 6leo mineral, a
situacdo dos autos se apresenta peculiar, ndo se podendo reconhecer o
direito ao adicional de insalubridade pleiteado, porque o proprio
reclamante reconheceu ter utilizado (de forma regular) luvas kevlar, as
quais o perito médico declarou elidir os agentes nocivos apurados. Note-se
que, embora tenha impugnado o laudo pericial, o reclamante ndo produziu
prova que demonstrasse a ineficacia das referidas luvas, o que poderia
afastar a conclusdo do perito médico. Assinale-se que a prova sobre a
ineficacia do referido EPI envolvia parecer técnico, motivo pelo qual a
oitiva de testemunhas (empregados da reclamada) nédo seria suficiente para
afastar a conclusdo do perito. Assim, ante a auséncia de tal prova técnica,
acolhe-se a pericia medica e, por consequéncia, confirmada a sentenca
acerca do pedido de adicional de insalubridade.” - Grifei.

Reproducdo de aresto que provém de érgéo julgador ndo mencionado
na alinea "a" do art. 896 da CLT n&o serve para confronto de teses.

Remuneragdo, Verbas Indenizatorias e Beneficios / Descontos
Salariais - Devolugéo.

Alegacéo(des):

- violacdo do art. 7°, VI, da CF.
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A Turma ratificou o juizo de improcedéncia quanto ao pedido de
restituicdo do desconto de 20% sobre as remunerac¢des de suas férias, nos
seguintes termos: "O Juizo ndo acolheu a pretensdo, considerando haver
autorizagdo normativa para a realizacdo de descontos autorizados pelo
empregado. Entendeu que, no caso, 0s descontos realizados nos
contracheques, inclusive quando em concesséo de férias, foram fundados em
disposicOes cogentes legais ou autorizados pelo empregado. O documento
da fl. 75 revela que, no periodo imprescrito o reclamante usufruiu férias nos
seguintes periodos: 26-12-2001 a 16-01-2002; 10-02-2003 a 01-03-2003;
28-07-2003 a 08-08-2003; 16-02-2004 a 27-02-2004; 03-01-2005 a
12-01-2005; 26-12-2005 a 08-01-2006; 02-03-2006 a 05-03-2006;
26-12-2006 a 07-01-2007; 15-07-2007 a 26-01-2009; 07-02-2008 a
22-02-2008. Examinando os respectivos demonstrativos de pagamento de
férias (fls. 190, 205/206, 210, 217, 228, 239/240, 242, 251 e 252),
constata-se que néo foi realizado o alegado desconto de 20% sobre as férias.
E indiscutivel que, nos recibos onde ha consignado o pagamento de férias, a
reclamada consignou também descontos a titulo de INSS, IRRF, seguro
saude, plano salde, adiantamentos, vales-transporte, farmécia e
restaurante. Todavia, ndo ha qualquer irregularidade no procedimento
adotado pela reclamada, porque além de estar amparado em acordo
coletivo, € razoavel que isso ocorra, pois habitualmente o salario bruto do
reclamante sofre descontos superiores a 20% em face das rubricas acima
citadas, sem que possa ser alegado ter havido afronta ao disposto no artigo
462 da CLT. Nega-se provimento ao recurso do reclamante no item." -
Grifei.

N&o ha afronta direta e literal a preceito da Constituicdo Federal, o que
afasta a incidéncia do art. 896, alinea "c", da CLT.

CONCLUSAO

Nego seguimento.” (fls. 721/726).

Ressalte-se que, ao se reportar explicitamente aos
fundamentos da decisdo agravada, adotando-os como razdo de decidir, o
presente julgado adota a técnica de motivacédo das decisdes judiciais por

referéncia ou por remissdo, ja reconhecida pelo Supremo Tribunal Federal
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como bastante ao atendimento da exigéncia contida no artigo 93, IX, da
Constituicdo da Republica. Precedente: STF, MS-27.350/DF, Rel. Min.
Celso de Mello, DJ de 04/06/2008.

Cumpre aduzir que, gquanto a indenizacdo por danos
materiais, a parte, em seu Recurso de Revista, se limitou a tratar da
reducdo do valor da indenizacdo, irresignacdo ndo renovada no Agravo de
Instrumento. Por sua vez, as razdes postas no presente apelo, gquanto a
matéria, constituem inovacdo recursal.

Nego provimento.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Oitava Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade: I - conhecer do Recurso de Revista
da Reclamada apenas quanto a correcdo monetdria e aos honoréarios
advocaticios, por contrariedade as Sumulas 381 e 219, I, do TST,
respectivamente, e, no mérito, dar-lhe provimento para determinar que
0 indice de correcdo monetdria seja observado a partir do més subsequente
ao da prestacdo dos servicos, a partir do dia 1°, de acordo com a Sumula
381 do TST, e para excluir da condenacdo o pagamento de honordrios
advocaticios. Mantido o valor da condenacdo; II - negar provimento ao

Agravo de Instrumento em Recurso de Revista Adesivo do Reclamante.

Brasilia, 24 de junho de 2015.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
MARCIO EURICO VITRAL AMARO
Ministro Relator
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